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Uvod

Nedilnou soucasti ekonomického kolobéhu ve vyspélych ekonomikdch je jistd forma pfijmové nerovnosti.
Ackoliv Ceska republika patf mezi staty s pomérné rovnostaiskym rozdélenim p¥jmd, trzni hospodafstvi
generuje vyznamné prilezitosti rdznym skupinam osob, které je - sohledem na vzdélani, kapital,
podnikatelského ducha, zndmosti, pracovitost a produktivitu nebo jen stésti byt ve spravné chvili na spravném
misté - rozvijeji rzné. Tento aspekt pozorujeme ve viech zemich Evropské unie.

Z tohoto faktoru plynou charakteristické znaky rozvinutych ekonomik, jako jsou naptiklad prijmova nerovnost,
existence chudsich region(, statisticka diskriminace nebo prislusnost jednotlivel k zajmovym skupindm,
jez jsou schopny ve vefejném prostoru svij spolec¢ny zdjem hdjit s diametralné odliSnou mirou aktivity a
uspéchu. Jakkoliv jsou tyto charakteristické znaky naprosto bézné, tak nelze pominout, Ze jsou s nimi spojené
jisté nezddouci efekty. Tyto efekty se projevuji zejména v dopadech na kvalitu Zivota jedincd, domacnosti Ci
socidlnich skupin, jez se systematicky akumuluji na periferii vefejného zadjmu, mimo pozornost politikG na
centralni i municipalni drovni, tudiz mimo efektivni pomoc v podobé statnich transferl z vetrejnych rozpodctd,
socidlnich program, adresné legislativy a dalSich nastrojd. Tito lidé jsou zkratka .Neviditelni*.

Neviditelni predstavuji skupinu, kterd je velmi tézko uchopitelna. S timto problémem se potykaji védecké
prace po celém svété. Jisté voditko pro studium Neviditelnych poskytuje prace o socidlni konstrukci cilovych
skupin (A. Schneider & Ingram, 1993), ktera predstavuje teorii socidlni konstrukce cilovych skupin. Tato teorie
pomaha vysvétlit, pro¢ jsou nékteré skupiny zvyhodrovdny vice nez ostatni skupiny nezdvisle na tradic¢nich
predstavach o politické moci. Teorie socidlni konstrukce cilovych skupin byla dale rozvinuta studiemi (A. L.
Schneider et al,, 2014; Anne Schneider & Sidney, 2009), které rozebiraji interakce mezi skupinami a pridavaji
znacny pocet nové definovanych skupin do zakladni matice.

Prislusnost ke skupiné Neviditelnych automaticky neznamena, ze se o tyto osoby nikdo nezajima nebo ze jejich
smeérem neni alokovana financni nebo jind forma podpory. V komunikaci mezi politiky a volii je problém
socidlni nerovnosti a nutnosti pomahat velmi ¢asto akcentovan, ackoliv ne vzdy je efektivné vyresen - at jiz
z dlGvodu chybéjici politické shody, zdlouhavosti legislativhiho procesu nebo obtiznosti presné definovat
Neviditelné jako adresaty pomoci. A¢koliv se ¢asto hovofi o tom, Ze je nezbytné podat pomocnou ruku rodi¢tim
samoziviteldm, Ze je tfeba zefektivnit podporu na trhu prace pro diskriminované skupiny nezaméstnanych,
nebo Ze je tfreba bojovat se stinovou ekonomikou a pomoci lidem, ktefi z rdznych dGvodd ,uvizli“ na jejim
pomezi, ne-li pfimo v ni, kvantitativni a kvalitativni analyza Neviditelnych ukazuje, Ze se jejich Zivotni Uroven
zvysuje relativné pomalu. Dochazi tak k onomu povéstnému rozevirani ntzek mezi skupinami s rznou zivotni
urovni. V. mnoha zemich svété je tento aspekt jesté umocnén dalsSimi problémy, jako jsou imigrace a s ni
spojené problémy (asimilace, xenofobie, rasismus), vysokd mira kriminality, politickd nestabilita, nizka
vymahatelnost prava nebo elitafstvi spojené s politickou, ndbozenskou, rasovou nebo jinou formou déleni
spole¢nosti.

To vSechno kumuluje psychickou a materialni deprivaci, deprese, nizkou sebedvéru a apatii.. Tyto faktory
se pak jako vir, se véemi jeho negativnimi dusledky, siti v okoli Neviditelnych. A, jak je mozné vycist z teoretické
literatury a bohuzel i vidét v praxi, vyznamné ovliviuji startovaci pozice nové generace, kterd v Uzké vazbé na
Neviditelné vyrista.
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Zatim jsme popisovali Zivot ve standardnim svété tak, jak jsme jej znali pred bfeznem 2020. Pesimismus, ktery
mUze ¢lovék nasat z vyse uvedenych Fadek, je bohuzel nutné umocnit dopady pandemie koronaviru. COVID-
19 bezprecedentné ovlivnil Zivoty nas vSech. Nékteré méng, jiné vice. Hrstku lidi pozitivné, drtivou vétsinu
populace negativné. Zivoty Neviditelnych COVID-19 ovlivnil vyznamné negativné. Pravé v dobé ostrych jednani
s vladou o nutnosti podpofit nebo kompenzovat tu ¢i onu zasazenou skupinu se statut Neviditelnych projevil
jako vyznamny deficit. Nemél za né kdo mluvit, kdo jednat. Vagni sliby se ¢asto rozmélnily ve slabou podporu,
v lepSim pfipadé nedostatecnou, v horSim pripadé zadnou. Ekonomické dopady protiepidemickych opatfreni,
at jiz pfimé v podobé uzavieni provozoven nebo vyznamného poklesu poptavky po sezdnnich pracovnicich, Ci
nepfimé v podobé poklesu poptavky napfi¢ odvétvimi, Neviditelné znovu zasdhly jako prvni. Lidé bez ochrany
zakoniku prace pfrisli o zivobyti ze dne na den, mezi prvnimi propusténymi byli ¢asto ,neperspektivni”
zaméstnanci 50+, opatfeni dramaticky omezila moznosti brigdd a privydélkd osob ze slabsich socidlnich
skupin, pficemz lidé bez dostatec¢né kreditni (bankovni) historie nebo bez zkuSenosti komunikace s vefejnou
sprdvou nemohli vykryt docasny vypadek piijmd produkty bankovnich ¢&i nebankovnich instituci (pf. uvér,
pojisténi), ani se rychle dovolat pomoci tam, kde tfeba byla kdispozici. | vtomto ohledu je mozné
konstatovat, Ze se situace v Ceské republice vyrazné nelisi od situace v zahraniénich zemich, v Evropské
unii i mimo ni.

Lze tak fict, ze COVID-19 byl tim definitivnim spoustéc¢em projektu Neviditelni. Cilem projektu je definovat
jednotlivé socio-ekonomicko-demografické skupiny Neviditelnych, popsat nejvétsi problémy, kterym
Neviditelni kvali svému statusu celi, kvantifikovat naklady spojené se statusem Neviditelnych a
v neposledni radé navrhnout sérii opatreni jako navod pro verejny i soukromy sektor, ktera by zvysila
kvalitu zivota Neviditelnych.

Véfime, Ze diky tomuto projektu budou Neviditelni kone¢né nejen vidét, ale i slyset. Je to ddlezité hned ze dvou
dGvodu: Tim prvnim je, aby se dale nerozeviraly nGzky socidlni nerovnosti a systematicky nevytvarelo prostredi
pozitivni vlivimpulzy sméfované nadnarodni a narodni legislativé, soukromym subjektdm i neziskovému
sektoru. Druhym dGvodem je, aby byly prostfedky prerozdélované v rdmci socidlni politiky alokovany efektivné
a ucelné.

Neviditelni v Cislech

Neviditelni jsou soucasti zdjmovych skupin bez organizované struktury a disponibilnich vzacnych zdrojd
(penéz, Casu, pravniho vzdélani..) tolik potfebnych k prosazovani vlastniho zajmu, coz vede k tvrdym dopadim
na kvalitu zivota téchto lidi. V konkurenci s organizovanymi zajmovymi skupinami, jez systematicky vyjednavaji
s predstaviteli vlady a dalSimi institucemi vefejného sektoru, umi adresovat své pozadavky a medializovat je
zpUsobem, ktery je do vefejného prostoru zakotvi jako ,vefejny zdjem*, Neviditelni dlouhodobé prohravaji.

Pro kvantifikaci ndkladd vytipovanych skupin Neviditelnych pouzivdme mikroekonomicky pfistup (porovnani
modelovych pfikladd), makroekonomicky pristup (napfiklad uslé nadklady v podobé nizsi spotieby) a statisticky
pristup (odvozeni nakladd vzhledem k celkovému poctu jednotlivedm ve skupiné a celkové vynalozenych
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penéz na tuto skupinu, napf. u skupiny nezaméstnanych). Metodologie pro rdzné skupiny se maze lisit v
zavislosti na vstupnich datech. Na zadkladé nasi analyzy jsme v Ceské republice vytipovali 13 skupin
Neviditelnych a kvantifikovali jejich naklady. Celkove se jedna az o 1.3mil. Neviditelnych, kdy naklady ze strany
jednotlivce mohou byt ve vysi az 210 tis. KE rocné v zavislosti na skuping, ve které se nachazi. Mluvime-li o
nakladech ze strany verejnych financi, pak jsou cisla jesté vyssi, a to az 432,4 tis. KC na jednotlivce ro¢né u
skupiny Nedobrovolné nezaméstnanych ve vékové kategorii 50+. Celkové naklady pro verejné finance za
vSechny Neviditelné mohou dosahovat az 174 mld. K¢ rocné (pocitano statistickym pfistupem), tj. zhruba 134
tis. K€ ro¢né na jednoho Neviditelného. Odhadujeme pfitom, ze v Evropské unii se pocCet Neviditelnych
bude pohybovat mezi 40 az 100 miliony osob.

Pro uUcely kvantifikace nakladd, které maji Neviditelni ve ztizeném pristupu k produktdim bankovnich a
nebankovnich finan¢nich instituci, jsme vytvorili skére rizikovych faktorl Neviditelnych. Skére je zalozeno na
kvantifikaci ekonomickych, demografickych a dalsSich faktor(, které je mozné z pohledu finanénich instituci
povazovat za rizikové, a sice formou Likertova sSkalovani (metodika prevadi jednotlivé faktory na hodnotu 1-10,
a z nich pak pocita celkové skére). Rizikové skoére tak hodnoti pfistup, respektive bariéry pristupu klientl z rad
Neviditelnych k finanénim produktlim, napfiklad spotfebitelskym Gvériim, hypotékdm nebo pojisténi, a to na
stupnici od 1 (nejrizikovejsi klient - nulovy pfistup) do 10 (nejméné rizikové skére - neomezeny pristup).
Z vysledkl je patrné, Ze se Neviditelni pohybuji ve skupiné, kterd je trznim pfistupem k hodnoceni rizika
systematicky diskriminovana - pfistup k finanénim produktdm je té€zsi a je spojen s vy$Simi cenami.

Nejpocetnégjsi skupinou v Ceské republice jsou nizkopfijmové rodiny, kde odhadujeme poéet jednotlivcl az na
1153 tis. osob. AvSak je nutné zminit, Ze tato skupina zahrnuje znacny pocet nizkopfijmovych jednotlivcl
z ostatnich skupin - problém nizkych pfijmd a rizika chudoby je tak spole¢nym znakem, chcete-li dlsledkem
vyplyvajicim ze statusu Neviditelného. Pravé tento aspekt hral vyznamnou roli v odhadu poctu Neviditelnych
v jednotlivych skupinach. Jedna se o rodi¢e-samozivitele (az 210 tis. osob), mladé rodiny (az 9.4 tis.), jedince
na pomezi stinové ekonomiky (214tis. az 535 tis.), ddchodce (838tis.), malopodnikatele/OSVC (az 290 tis.),
zdravotné znevyhodnéné (az 88,1 tis.), vysokosSkolské studenty (800-1200), nedobrovolné nezaméstnané
v kategorii 50+ (az 77.4tis), pracovniky v socidlnich sluzbach/neziskovém sektoru (az 219 tis.), veterany a vojaky
(1400-2800), farmare (méné nez 100) a mensiny (nelze jednoduse vycislit'). Nize uvadime shrnuti péti
nejvyznamnéjsich skupin.
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Tabulka: Prehled Neviditelnych a jejich orienta¢ni pocty

Skupina Pocet osob (odhad)

Samozivitelé 210 000

Nizkopfijmové domacnosti 1153 000

Nedobrovolné nezaméstnani 50+ 77 400

Vysokoskolsti studenti 800 -1200

Zdravotné znevyhodnéni 88100

Farmari méné nez 100

Veterdni, vojaci 1400-2 800

Malopodnikatelé (OSVC) 290 000

Pracovnici v socidlnich sluzbdch/neziskovém sektoru 219 000

Dlchodci 838 000

Mensiny?! -

Mladé rodiny 9 400

Jedinci na pomezi stinové ekonomiky 214 000 - 535 000

Zdroj: Vlastni kalkulace (projekt Neviditelni, 2021)
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Jedinci ve stinové ekonomice

1. Zakladni charakteristika skupiny:

Clovék ve stinové ekonomice je charakteristicky tim, ze ¢ast nebo veskerou ekonomickou aktivitu (napf.
vydéle¢na Cinnost) uskutecriuje nepriznané, skryté, tj. ve stinové ekonomice.

Z pohledu Neviditelnych se jedna zejm. o osoby, které do dané pozice zene nemoznost najit uplatnéni
jinak nez participaci ve stinové ekonomice. Jednd se zejm. o zaméstnance, zivnostniky nebo
nezameéstnané, ktefi oficidlné pobiraji nizkou ¢i Zzadnou mzdu, a zbytek prostfedkl inkasuji neptiznané.
Casto se prolinaji s jingymi skupinami Neviditelnych, jako jsou Nizkopfijmové doméacnosti & Mensiny.
Vysokou koncentraci téchto Neviditelnych nalezneme ve specifickych odvétvich jako gastronomie a
maloobchod, stavebnictvi, ale také v sektoru IT.

Lidé si neuvédomuji zasadni a celozivotni dopady pfrislusnosti k této skupiné (a to i kratké prislusnosti),
zejm. nizsi starobni dlchod, snizenou pfistupnost k systému socidlniho zabezpeceni, problémy
s pristupem k systému verejného zdravotnictvi nebo nizkou bonitu na finanénim trhu.

Se stinovou ekonomikou jsou spojeny i celospoleCenské ekonomické dopady, napf. nedostatecné
financovani verejnych statk (pf. chodnik pro cestu do prace je financovan z dani, tj. vy na néj pti praci
ve stinové ekonomice nepfrispivate).

Dle nasich odhadl( se na pomezi stinové ekonomiky nachazi mezi 214 tis. az 535 tis. osob, které
jsou ohrozeny pfijmovou chudobou

2. Dopady Neviditelnosti:

Jednd se zejména o ekonomické dopady jako nizsi starobni ddchody, horsi podminky pfi Zadosti o
pljcku ¢i uvér v ddsledku nizké oficidlni prijmové historie, nizs§i vymahatelnost pfipadnych pohledavek,
nizsi podpora v nezaméstnanosti, nizSi nemocenskou podpora, nizsi penézitd pomoc v materstvi, nizsi
rodicovsky prispévek atd.

Lidé pohybujici se ve stinové ekonomice (at jiZ zdmérné nebo nezdmérné) mohou opominout nékteré
povinnosti (napf. Uhradu minimalniho zdravotniho pojisténi), ¢imz se vystavuji riziku omezeni/zhorseni
pFistupu k sluzbdm samotnym a také nutnosti uhradit vzniklé dluzné ¢astky spolu s penale.

Mnoho z negativhich dopadd se projevi az s delsim odstupem (pf. starobni ddchod) nebo v nejméné
vhodnou dobu (pf. ztrata zameéstnani, pandemie COVID-19, nemoc).

Vyznamnym dopadem je absence pracovné-pravni ochrany, coz se projevuje v pfripadé onemocnéni,
pracovni neschopnosti ¢i pracovniho Urazu, stejné jako v obdobi faktické nezaméstnanosti.

Velmi casto dochazi k tomu, ze se v obdobné situaci nachazeji oba dospéli vjedné domacnosti (napf.
pracuji ve stejné restauraci).

Dopady koronakrize jsou vysoké, zejm. se jednd o zvySenou hrozbu ztradty zaméstnani v disledku
absence pracovné-pravni ochrany, nizkou podporu v nezaméstnanosti ¢i ,svazané“ ruce kvuli zapojeni
se do nelegalni aktivity (hemozZnost se domahat oficialné takovych prav, kterd maji napt. lidé ve
formalnim zameéstnaneckém uUvazku).

~ @8
SPOTﬁgBLTELSKE @{/pévétu ovide
FORUM t B

D707/

www.heviditelni.org | info@neviditelni.org



Neviditelni

NN

N
\\\\\\\\_\\\\Q

\

-

n

b

< N
Q.

3. Ekonomické dopady na jednotlivce:

N

Prijmy této skupiny jsou komplikované dokumentovatelné a ndklady vykazuji velkou miru variability,
nebot zavisi i na délce obdobi faktické nezaméstnanosti, délce plsobeni ve stinové ekonomice nebo
nemocnosti daného jednotlivce.

Jednotlivci z této skupiny dosahuji zhorseného skéringového rizikového faktoru, zasadniho pro pristup
k produktlm na bankovnim i nebankovnim trhu. Na skale 1 az 10 (10 je nejlepsi klient, ktery dostane
nejlevnéjsi produkt) dosahuji medianového skore 6.

Néklady ze strany jednotlivce neptiznavajiciho ani minimalni mzdu ¢ini v prdméru nejméné 38 tis. K¢
rocné (dalsimi naklady jsou nizsi dlchod, ztizeny narok na nemocenskou a nizéi podpora
v nezameéstnanosti).

Vedlejsimi naklady jsou pravé nizsi prispévky na financovani vefejnych statk( (bezpecnost, dopravni
infrastruktura, zdravotnictvi atp.).

Naklady ze strany verejnych financi dosahuji celozivotné az 3,1 mil K& za medianového pracovnika
priznavajiciho prijmy pouze do vySe minimalni mzdy - takovy ¢lovék je vlastné ¢cernym pasazérem,
do vefejnych rozpoc¢tl odvadi dané a povinné odvody jen z ¢asti svého prijmu, ale kvalitni Iékafskou
péci, opravené silnice nebo vyborné koly pro své déti pozaduje stejné jako ostatni. Castka vyse obsahuje
celkovou ztratu vefrejnych financi za produktivni zZivot.

. Navrhy opatreni:

A. Co mize udélat jednotlivec z této skupiny pro zlepseni své situace:
ROZEZNAT STINOVOU EKONOMIKU: Zakladem je smlouva a s ni spojend dokumentace - pokud tyto
formality nemate v poradku, méli byste zbystfit. Ale mohou vdm napovédét i dalsi faktory, jako:

0 Penize vyplacené na ruku v kratSich nez mésicnich intervalech (zejm. denné po praci).

o0 Nepravidelna pracovni doba, smény delsi nez 8 hodin.

0 Bagatelizovani smluv a papirovych potvrzeni ze strany zameéstnavatele.

0 Zamérné vyhybani se kontaktu tfetich stran ve véci vasi prace (pr. ,Nevolejte si k rozbité hlave

sanitku, néjak se domluvime..").
o Natlak a vyhrozovani ze strany zaméstnavatele (pt. ,Jestli se vdm to nelibi, okamzité mUzete jit,
na vase misto mam dalSich deset lidi...")

VYSTOUPIT ZE STINU: A& se vdm to nemusi zdat dllezité ¢i pravdivé, tak z dlouhodobé perspektivy je
predevsim jako obrana proti nepredvidanym situacim vyhodnéjsi plsobit v oficidlni ekonomice. Snazte
se do legalni pozice presunout maximalni objem pfijmu, pokud to jde, vysvétlete vas postoj
zamestnavateli.
PORADTE SE S ODBORNIKY: Pokud se vdm néco nezdd, vzdy se poradte s odborniky, na co ma
zaméstnavatel narok a na co mate pravo vy. Zaméstnance chrani zdkonik prace, ktery jasné vymezuje
véci jako pracovni doba, pracovni pomUcky nebo podminky na pracovisti. Napt. pravni poradny pfi
Utadu prace CR nebo infolinky MPSV CR jsou vhodnym mistem, kam se mUzete obratit Nikdy
se nenechte k praci ve stinové ekonomice nutit - mdze se stat, Ze nakonec za to ponesete odpovédnost
vy osobné!
DUSLEDKY STINOVE EKONOMIKY: Mozna to tak momentalné nevidite, ale negativa spojend s praci
na cerno vas dozenou v budoucnu, Casto vtu nejhorsi moznou dobu. A pak uz neni cesty zpét.
Presvédcte se vcas, co vas ¢ekd, kdyz budete napt. zadat o pljcku nebo hypotéku (mUzete se obratit
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s obecnym dotazem na libovolnou finanéni instituci), ¢erpat dlouhodobou nemocenskou podporu
(zeptejte se obecné vasi pojistovny Ci na okresni spravé socidlniho zabezpeceni) nebo az dosahnete
ddchodového véku (dlchod se pocitd zlegdlniho, oficidlniho pfijmu). Zjistéte si, jaké zakladni
povinnosti mMé& zameéstnanec (napf. Uhradu minimalniho zdravotniho pojisténi) a zda tyto povinnosti
plnite (napf. jako samoplatce).

- USPORY: Pokud kratkodobé& neni jind 3ance nez setrvat ve stinové ekonomice, snazte se generovat
Uspory - nizsi mira ochrany v ptipadé mimoradnych udalosti zpUsobi, Ze je ¢asem budete potfebovat.

- ZMENA ZAMESTNANI: SnaZzte se vyuzit programd na podporu legédini zaméstnanosti, rozvijeni
dovednosti ¢i rekvalifikacnich kurzl. Zvysite tak Sanci uplatnit se na pozici v oficidlni ekonomice.

- PRACOVNI MOBILITA: Dojizdéni &i st&hovani za praci neni popularni, ale funguje, predevéim kdyz si
pracovni misto domluvite predem. Pokud vam situace nevyhovuje a ve vasem soucasném bydlisti neni
jina volba, zjistéte si moznosti uplatnéni na trhu prace v jinych méstech nebo regionech.

B. Co mUze udélat soukromy sektor

- POCTIVOST: Vytvaret systematicky natlak na zaméstnance k prechodu do stinové ekonomiky neni
spravné ani legalni. Na danové uniky dopléci celd spolecnost, vzpomente si na to, az budete hledat
parkovaci misto nebo cekat na oSetteni u Iékare.

- BENEFITY OFICALNi EKONOMIKY: Nastavte si byznys model podnikani na legalni ekonomiku, protoze
jediné ten je dlouhodobé udrzitelny. Vytvarejte tlak na podobny pfistup v dodavatelsko-odbératelském
retézci.

- KULTIVACE PROSTREDI: Snazte se skrze odborové, oborové a dalsi asociace kultivovat prostredi
v celém odvétvi. Pfi jednani s potencidlnimi obchodnimi partnery nebo zaméstnanci zdUGraznujte
dlouhodobé vyhody plynouci z legalniho obchodniho styku. Subjekty ve stinové ekonomice maji proti
vam nekalou konkurenéni vyhodu.

- BEZHOTOVOST: Implicitné prechazejte na bezhotovostni ekonomiku (vyplaty mezd nebo jejich ¢asti
v bezhotovostni forme).

C. Co maze udélat verejny sektor/ jak by se mél zménit systém

- MINIMALNI MZDY: Je dtlezité byt obezfetny pfi Upravdch minimalni mzdy, zastaveni jejiho rlstu vici
medidnovym mzdam je v odborné literature opakované ovérovano jako efektivni reseni (tj. upravovat
minimalni mzdu az podle rlstu medidnové mzdy a jejich rozdil stabilizovat fixnim pomérem), jak
zminuji (napf. (Fischer et al, 2015) ¢i (CETA, 2015).

- NAROVNAT PODMINKY MEZI OSVC A ZAMESTNANCI: Suplovani zaméstnaneckého Uvazku praci na
Zivnostensky list (tzv. Svarc systém zameéstnavani jedincl jako osob samostatné vydéle¢né cinnych) je
spojeno s nizsi dafnovou zatézi a nizsimi povinnymi odvody, ale také s niZzsi mirou ochrany pracovnika.
Pravé Svarc systém je tak do jisté miry mozné vnimat jako branu do stinové ekonomiky, nebot svym
charakterem umoznuje flexibilnéji pracovat s oficidlnim a neoficialnim odmeénovanim prepoltenou na
hodinu prace, Upravou pracovni doby, normami bezpecnosti prace atd. Narovndni podminek mezi
zaméstnanci a osobami s Zivnostenskym oprdvnénim je vyjma fiskalniho aspektu prospésné i z dGvodu
predchazeni rozvoje stinové ekonomiky.

- DYNAMIKA DANOVYCH SLEV: Dynamické slevy na odvodech by mély byt upraveny tak, aby se i
z pohledu zaméstnavatele vyplatilo zaméstnat osoby s mezni produktivitou na hrané minimalni mzdy.
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- FINANCNi GRAMOTNOST: Podpora finanéni gramotnosti v kontextu dlouhodobého pléanovani je
efektivni cestou, jak omezit nabidku prace ve stinové ekonomice (pf. ocekdvana vyse dlchodu, pfijem
v dobé& nemoci atp.).

- DOSTUPNOST FINANCNICH SLUZEB PRO RIZIKOVE SKUPINY: Neviditelni jsou s ohledem na svoji
charakteristiku na finané¢nim trhu znevyhodnéni. Regulace snizujici dostupnost finanénich produktl
(napt. flexibilita poskytovani uvérd, financovani bydleni) jako prvni dopada pravé na tyto nejohrozengjsi
skupiny obyvatel a zvySuje riziko jejich participace na stinové ekonomice (napf. neautorizovani
poskytovatelé puljcek - lichvafi). Pri schvalovani nové regulace je tak tieba peclivé analyzovat dopad na
nizkopfijmové domacnosti.

- AMNESTIE: Donutit maximalni objem ekonomickych subjektd k pfechodu do legalni ekonomiky by se
dal podporit jistou formou danové amnestie. (,Pokud vie oficidlné priznate a napravite, nebude vam
hrozit zddny postih za provinéni v historii.”).

5. MozZnosti, kam se obratit o radu (napr.):

- Urad prace, pomoc pfi hledani zameéstnani a podpora vV nezameéstnanosti:
https:/MWww.mpsv.cz/web/cz/podpora-zamestnanosti-pro-zamestnavatele-a-osvc

- Informace o platbé odvodd pro OSVC: https:/Awww.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/socialni-
pojisteni-osvc/odvod-a-placeni/

- Informace pro OSVC od MPSV: https://www.mpsv.cz/osvc-info

- Lidé v nouzi Diakonie: https://www.diakonie.cz/sluzby/sluzby-podle-cilove-skupiny/lide-v-nouzi/
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Osameli rodice - samozivitelé

1. Zakladni charakteristika skupiny:

Rodice - samozivitelé jsou mezi Neviditelnymi jednou z nejohrozenéjsich skupin.

Obecné se jednd o skupinu Zen (90 %) / muzl (10 %), ktefi jsou jedinym dospélym v domacnosti
vyzivujici dité &i déti. Takovych domacnosti je v Ceské republice 210 tisic.

Jde o svobodné rodice Zijici bez partnera/partnerky, rozvedené rodice, vdovy/vdovce, Dité ¢i déti jsou
zcela odkéazany na schopnost samozivitell se o né postarat, respektive zajistit ve spolupraci s druhym
rodicem, okolim ¢i tietimi stranami dCstojné Zivotni podminky. To na né klade extrémné vysoké naroky,
kterym nedovedou vzdy dostat, pokud nemaji dlouhodobou a systematickou pomoc rodiny a okoli.
Vyznamnou ¢ast svého Casu travi péci o déti a praci (Ci jinou ekonomickou aktivitou), maji nizky zajem
o verejné déni (napf. Casto nechodi k volbam) a patfi spise mezi nizkoptijmové skupiny.

Zavislost na pomoci druhych pfeduréuje ¢asty kontakt s vefejnym sektorem (Utad prace, Ceska sprava
socidlniho zabezpeceni, zdravotni pojiStovny, municipality..), coz je casové, financéné i psychicky
narocné.

Rodic¢e-samozivitelé jsou Casto v pozici vériteld, coz je spojeno zejm. s dluznym vyzivnym. | kdyz se
nékdy jedna o kratkodoby Ci narazovy problém, na kvalité zivota domacnosti se projevuje velmi
vyznamné (negativne).

Tato skupina ¢asto disponuje relativné nizkou financni i pravni gramotnosti a nizkymi zkusenostmi
v Urednim jednani. Tyto faktory se negativné projevuji v Uspésnosti resit problémy.

2. Dopady Neviditelnosti:

prepoctenych na jednoho &lena domacnosti. To se projevuje vyznamnym vnitfnim dluhem domacnosti
(nemoznost realizovat potfebné vydaje; odpirdni si; nulova financni rezerva). Domacnosti své finanéni
rozhodovani soustfedi jen na zakladni (nezbytné) vydaje.

K finanénim problémudm se pfidava i deprivace zplsobena stresem, zvySenym tlakem na jednotlivce
kvlli nedostatku odpocinku a nedostatkem zdrojU (Casu a penéz) na investice do zdravi a kvality Zivota.
Spole¢nym znakem domacnosti je nejistota a obava z budoucnosti, které se prohlubuje, pokud vyse
uvedené faktory a jejich dlouhodobé plsobeni vedou ke zhorseni psychického nebo dusevniho zdravi
osameélého rodice.

Omezené moznosti resit problémy (deficit znalosti, schopnosti a ¢asu si je osvojit) zpUsobuji hromadéni
problémd. Pomoc okoli Neviditelni ¢asto nezadaji z ddvodu pocitu viny a vlastniho selhani.

Statisticky vyznamné Castéji v téchto rodinach vyrlstaji déti ohrozené, jejich vyvojové potieby nemohou
byt naplfiovdny nebo jen vomezené mite. Deprivovani rodi¢e i pres velkou snahu vychovavaji
deprivované déti, problematické vzorce feSeni/nefe$eni problému se tak predavaji mezi generacemi.
Koronakrize postaveni samoziviteld vyznamné zhorsila: Zaviené Skoly/skolky plsobi zvysenou z3atéz,
vy$$i mira stresu je spojend s nutnosti mimoradné komunikace se zameéstnavatelem a Uradly.
Neocekavané vydaje (zdravotni pomUcky, pomUcky pro distanéni vyuku...) plsobi problémy v rozpoctu
domacnosti. Projevuje se omezend pomoc okoli (lockdown, riziko nakazy) a také vysoka hrozba ztraty
zaméstndni, pokud samozivitelé pracuji. Ekonomické oziveni po konci pandemie u této skupiny
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nebude automaticky znamenat okamzité zlepseni situace, problémy mohou pretrvat - umrti v rodiné,

ztrdta zaméstnani nebo brigady jako dopad koronakrize, finanéni zavazky.

3. Ekonomické dopady na jednotlivce:

- Rozvedeny, svobodny ¢&i ovdovély jednotlivec pecujici o nedospélé dité (déti) disponuje pouze jednim
prijmem, neni tak mozné délit se s partnerem o vydaje. Dle kalkulaci jsou vydaje domdacnosti (1 dospély,
1 dité) vyssi 50 % oproti domacnosti bez ditéte. Problém domacnosti je tzv. kumulace vnitiniho dluhu

(dospély jedinec omezuje své potieby na ryze nezbytné vydaje).

- Dle provedené kalkulace dosahuji medianového skore rizikového faktoru na financnim trhu pouze
4 710 (deset znamena nejnizéi riziko pro finanéni instituce, tj. nejdostupnéjsi/nejlevnéjsi produkt).

- Naklady ze strany jednotlivce Cini v prdméru az 53,1 tis. K¢ rocné (o kolik si jednotlivec pohorsi

v dostupném rozpoctu, kdyz vychovava dité bez partnera/partnerky).

- Naklady ze strany vefejnych financi na jednoho rodi¢e-samozivitele v dané skupiné dosahuji az 123,5

tis. KE rocné (Cerpané prispévky + nizsi danové odvody dané nizSim prijmem a spotfebou).

4. Navrhy opatreni:
A. Co mlze udélat jednotlivec z této skupiny pro zlepseni své situace:

- POSTAVTE SE SITUACI CELEM: Délate, co mizete, budte na sebe hrdi. Mnohdy zvladnete vic nez
ostatni. Jste sdm/sama na véci, na které jsou obvykle dva. Je to sloZitd situace, a &im dfive ji pfijmete a

smifite se s tim, tim Iépe pro vas a vase déti.

- INFORMACE: Snazte se ziskat informace o dostupné pomoci. Tu vdm nabizi vefejny sektor (ministerstvo
prace a socidlnich véci, Urad prace, mésta a obce), soukromy sektor (nadace) ¢i neziskovy sektor
(instituce zajistujici podporu a pomoc formou socialnich sluzeb, pravni a finanéni poradenstvi, pomoc

pfi ziskavani bydleni ¢i materialni pomoci).

- POMOCNA RUKA: Nebojte se pozadat o pomoc, pokud ji potfebujete. Tézka Zivotni situace neni vase

selhani, ale stav, ktery je tteba zménit. Pomocna ruka vdm v tomto pomuze:

o Obratte se na rodinu a okoli. Velmi Castd je sousedskd vypomoc, tfeba s hlidanim déti - tu

mUzete na oplatku vratit i vy.

0 Zkuste vyuzit komunitni pomoc - efektivni je zapojit se do komunit nebo skupin, v rdmci nichz
probihd vyména informaci nebo jind forma pomoci (hlidani déti, sména vyrobkd nebo sluzeb,

moralni podpora). Drtiva vétsina osob, kterd to vyzkousi, si to velice pochvaluje.

o Velky dil pomoci je spjat se spolupraci s neziskovymi organizacemi - obratit se na neziskovku
nic nestoji a prinese vdm to nejen moznost ziskat pomoc, podporu, rady, sdilet situaci, ale také
ziskat finanéni ¢i materidlni pomoc. Neziskova organizace funguje i jako vas patron (pf. pomdze
vam v komunikaci s vefejnym sektorem, muze se za vas zarucit, dat vdm doporuceni do skolky

a Skoly, do prace atp.). Sejmete tak z vasich beder fadu starosti.

- PROBLEMY JE TREBA RESIT VCAS: Pokud se pfed vdmi objevi problém, nebojte se o ném mluvit se
svym okolim. VétSina potizi je snaze reSitelna, kdyz se fesi v€as a napfimo. Nenechte problémy bobtnat

a kumulovat.

- FINANCNiI GRAMOTNOST: Snazte se dlsledné hlidat pfijmy a vydaje vasi domacnosti. Drite se

jednoduchych rad:
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B.

C.

o Udélejte si rozvahu vaseho hospodateni - udélejte si prehled pfijmd a vydajd v kalendainim
mesici.

0 Rozpoctéte sivydaje na vydaje nezbytné (pf. ndjem, potraviny, potfeby pro dité, energie, internet,
telefon, pohonné hmoty) a ostatni vydaje (pf. jidlo z restaurace, obleceni). Pokud vdm vase
pfijmy nestaci na pokryti vydajl, hledejte Uspory nebo zvyseni pfijma.

0 Premyslejte o tom, zda je mozné zvysit pfijmy vasi domacnosti. Co takhle brigdda na par dni
v tydnu? Zkusili jste praci z domova, tfeba kompletaci obalek? Nepotfebuje vypomoc ve firmé
nékdo z vaseho okoli?

Co muze udélat soukromy sektor

FLEXIBILITA PRACE: Flexibilita prace je pro samozivitele nejvétsi pomoci. Uprava pracovni doby, pruzna
pracovni doba, pracovni benefity (hlidani déti), odmény zlepsujici kvalitu zivota (podpora aktivniho
traveni volného Casu, poukazy na zdravé potraviny, cestovani, koni¢ky) jsou relativné malo ndkladné, ale
zvysuji kvalitu zivota jedince, a tim i jeho produktivitu prace.

OMEZENI PREDSUDKU: Rodi¢e (a zejména osaméli rodi¢e samozivitelé) se na trhu prace setkavaji
s predsudky a diskriminaci. V drtivé vétsiné pripadl nezaslouzené (tzv. statistickd diskriminace). To
jejich problémy prohlubuje. Snazte se se svymi zaméstnanci mluvit o diverzité, Sifte dobrou praxi a
vramci firemni nebo mezifiremni komunikace upozornujte na priklady dobré praxe pristupu
k samozivitelm.

PRACE JAKO NAPLN: Pokud vnim& zaméstnanec praci jen jako zdroj obzivy, mohou se vyskytovat
problémy na obou stranach. Podporujte pfistup ,prace jako zivotni naplnéni”, napf. rekvalifikace a
vzdélavani, podpora distanéniho vzdélavani, kariérni poradenstvi a podpora rlstu.

NEDISKRIMINACE: V kazdé instituci se obcas objevi nabidka prace, ktera je vhodna pro samozivitele
(osamélého rodice) - zkraceny Uvazek, flexibilni pracovni doba, pradce z domova. Nevahejte informovat
Urad prace o tom, ze mate nabidku vhodnou pro rodice - samozivitele. Oceni to vSichni zdcastnéni a
pomUzete tim bojovat proti zakorenénym predsudklm, kvili kterym je stav mnohych osamélych
rodic¢l zakonzervovan.

POMOC JE DULEZITA: Ne véem se dostdva takové pozornosti, jakou si zaslouzi. CSR projekty
systematicky zlepsujici postaveni samozivitell (napf. platforma pro sdileni - sdilend ekonomika,
podpora neziskovych instituci a poraden) predstavuji velky potencidl adresné a efektivni pomoci.

Co mUze udélat vefejny sektor/ jak by se mél zménit systém
PREDSKOLNI ZARIZENI: Podpora kapacit ve vefejnych predikolnich zatizenich je kli¢ova. Rst zivotni
drovné je spojen s moznosti pracovat, k c¢emuz rodice potrebuji ¢as a finanéné i mistné dostupnou péci
o malé déti.
LEPSI KOMUNIKACE: Lepsi pfistup Uradd pti komunikaci se zastupci skupiny Neviditelnych je d@lezity.
Rada z nich se na oficidlni mista obraci ve stresu a obavé o budoucnost a bez zkuéenosti s podobnymi
jedndnimi. Myslete na to, ze ohleduplnost a ochota pfi jednani nic nestoji.
FLEXIBILITA UVAZKU: Vy33i legislativni podpora flexibilnich Gvazkd predstavuje pro samozivitele
vyznamnou pomoc, protoze délba ¢asu mezi péci o dité a praci je zasadni, ale ne zcela dobfe
predvidatelnou veli¢inou.
EFEKTIVNI VYMAHANI VYZIVNEHO: Podpora efektivngj$iho vymahani vyzivného od neplati¢d je
dlouho diskutované téma, ale s problémy se samozivitelé potykaji stale. . Casto panuje obava ,vyvolat
konflikt” mezi rodici tvrdym pfistupem, zejm. s ohledem na déti. Pfikladem efektivniho feSeni jsou statni
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DOSTUPNOST FINANCNICH SLUZEB PRO RIZIKOVE SKUPINY:

skupiny obyvatel a zvySuje riziko jejich participace na stinové ekonomice (napf. neautorizovani
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